
ACP Teams Companion
Die Lösung für erweiterte  
Governance in Microsoft Teams
Der ACP Teams Companion ist die smarte Lösung für Unter-
nehmen jeder Größe, um Microsoft Teams schnell einzuführen,  
gezielt zu verwalten und unkontrolliertes Wachstum zu verhindern. 

Mehr Effizienz, klare Strukturen und automatisierte Prozesse.

https://www.acp.de
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71% der IT-Abteilungen geben an, dass sie durch die 

Verwaltung und Koordination von Microsoft Teams stark 

ausgelastet sind. Wildwuchs und unstrukturierte Teams-

Umgebungen führen zu ineffizienten Arbeitsabläufen.

Warum Governance wichtig ist:

weniger Verwaltungsaufwand

50%
schnellere Implementierung

95%
weniger manuelle Eingriffe

Effektiv
Reduzierter Support-Aufwand 
durch klar strukturierte Teams-
Umgebungen

Carsten Pavlovits  
Director Modern Workplace 

ACP Holding Deutschland GmbH

„Microsoft Teams ist das  
Rückgrat moderner Zusammen-
arbeit. Die richtige Verwaltung 

und Automatisierung sind essen-
ziell, um Chaos zu vermeiden und 

eine produktive Arbeitsumge-
bung zu gewährleisten.“

Durchschnittliche Erfahrungswerte unserer Kunden

Bringen Sie Struktur in Ihr  
Microsoft Teams.
Microsoft Teams: Schnell eingeführt – doch was kommt danach?

Microsoft Teams ist die zentrale Plattform für moderne Zusammenarbeit. Doch ohne  
klare Strukturen, Governance und Automatisierung kann die Umgebung schnell  
unübersichtlich und schwer zu verwalten werden – mit spürbaren Auswirkungen auf  
IT und Anwender.

Teams-Management wird oft unterschätzt

Ohne ein durchdachtes Konzept entstehen schnell Herausforderungen:

Die Lösung: ACP Teams Companion

Bringen Sie Struktur und Kontrolle in Ihre Microsoft Teams-Umgebung – für mehr  
Effizienz, Sicherheit und reibungslose Zusammenarbeit.

Fordern Sie jetzt Ihre kostenlose Demo an!

Sehen Sie selbst, wie der ACP Teams Companion

Automatisierte Governance – Unternehmensrichtlinien werden  
automatisch angewendet.
Effizientes Gastzugangsmanagement – Externe Zugriffe bleiben jederzeit  
unter Kontrolle. 
Lebenszyklus-Management – Inaktive Teams werden erkannt und bereinigt. 
Content Templates – Einheitliche Strukturen sorgen für Klarheit und  
Organisation.

den Administrationsaufwand drastisch reduziert und Freiräume schafft.
ihre Governance-Richtlinien automatisiert und durchsetzt.
Gastzugänge sicher verwaltet und Teamstrukturen klar definiert.
die Zufriedenheit der Mitarbeitenden und Gesamteffizienz erhöht.

Chaos in Microsoft Teams Räumen – Unstrukturierte Arbeitsbereiche  
erschweren die Zusammenarbeit.

Unkontrollierter Zugriff – Externe Partner erhalten unerwünschte  
Berechtigungen.

Sicherheits- und Compliance-Risiken – Vorgaben werden nicht konsequent 	
eingehalten.


